


 
 
 

Положение 
о системе управления охраной труда в 

ФГБУ «Национальный парк «Сайлюгемский» 
 

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда 

Федерального государственного бюджетного учреждения «Национальный парк 
«Сайлюгемский» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьёй 217 
Трудового кодекса Российской Федерации, Примерным положением о системе 
управления охраной труда, утвержденным приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н и 
другими действующими нормативно-правовыми актами в области охраны труда.   

Настоящее Положение устанавливает требования к построению системы 
управления охраной труда (далее - СУОТ), определяет единый порядок подготовки, 
принятия и реализации решений по осуществлению организационных, технических, 
санитарно-гигиенических и профилактических мероприятий, направленных на 
обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников Федерального 
государственного бюджетного учреждения «Национальный парк «Сайлюгемский» 
(далее – Учреждение). 

1.2. Общее руководство охраной труда осуществляет директор Учреждения. 
1.3. Организацию и координацию работы учреждения в области охраны 

труда осуществляет специалист по охране труда Учреждения или назначенное 
приказом должностное лицо из состава работников Учреждения. 

1.4. Ответственность за соблюдение требований охраны труда в 
структурных подразделениях Учреждения возлагается на директора Учреждения, 
заместителей директора Учреждения, начальников и старших государственных 
инспекторов соответствующих отделов. 

1.5. Ответственность за исправное состояние и безопасную эксплуатацию 
оборудования, техники и служебных помещений возлагается на начальника отдела 
обеспечения основной деятельности. 

1.6. Положение представляет собой единство процедур и порядков 
функционирования, включая планирование и реализацию мероприятий по 
управлению профессиональными рисками, улучшению условий труда, эффективной 
организации работ по охране труда на рабочих местах и развитию культуры 
безопасности на всех уровнях управления Учреждения. 

1.7. Действие Положения распространяется на все рабочие места, все 
структурные подразделения, включая территорию, здания, сооружения и т.п.) 
Учреждения, находящиеся в его ведении. 

1.8. Требования Положения обязательны для всех работников Учреждения.  
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II. Политика учреждения в области охраны труда 

2.1. Политика Учреждения в области охраны труда (далее – Политика по 
охране труда) является публичной документированной декларацией Учреждения о 
гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных 
нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 
обязательств. 

2.2. Политика по охране труда обеспечивает: 
  выполнение последовательных и непрерывных мер по предупреждению 

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе 
посредством управления профессиональными рисками; 

  соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
  непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 
  обязательное привлечение работников к участию в управлении охраной труда 

и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, 
посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;  

  соответствует специфике экономической деятельности и организации работ 
Учреждения, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 
охраной труда. 

2.3. В Политике содержатся основные цели Системы управления охраной 
труда в Учреждении. 

 
III. Порядок проведения специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков  
3.1. Специальная оценка условий труда (далее – СОУТ) - это комплекс 

мероприятий по сравнению фактического воздействия вредных и опасных 
производственных факторов на конкретных рабочих местах, и их значений в 
гигиенических нормативах, проводимый с целью установления фактического уровня 
воздействия негативных факторов, для проведения соответствующих 
организационно-технических мероприятий по улучшению условий труда. 

3.2. Успех в проведении СОУТ во многом зависит от последовательно 
проводимых мероприятий, имеющих организационно-методический, а также 
правовой аспект, затрагивающий интересы, как работодателя, так и работников.  

3.3. Проведение СОУТ включает в себя несколько обязательных этапов: 
подготовительный, организационный, технический, заключительный.  

На подготовительном этапе: проводится подбор аккредитованной организации, 
имеющей право проводить соответствующие измерения факторов; утверждение 
перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка; 
составление графика проведения оценки. 

На техническом этапе, утверждается отчет о проведении оценки, подается 
декларация о соответствии условий труда предъявляемым требования в ГИТ. 

На заключительном этапе, осуществляется реализация итогов СОУТ, 
ознакомление работников с их результатами и гарантиями, отмеченных в картах на 
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каждое рабочее место, вносятся дополнения в трудовой договор, при необходимости, 
разрабатывается план мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах. 

3.4. Результаты СОУТ применяются с момента выгрузки отчета СОУТ в 
федеральную государственную информационную систему, подтверждают права 
работника на получение специальной одежды и обуви, средств индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств, гарантий и компенсаций за работу 
во вредных условиях труда, при их наличии. 

3.5. Состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
утверждается соответствующим приказом директора Учреждения до начала 
проведения СОУТ. 

До начала проведения идентификации вредных и опасных производственных 
факторов в ходе СОУТ, комиссия представляет в экспертную организацию штатное 
расписание, перечень рабочих мест, при запросе – сведения о должностных 
обязанностях работников, сведения о применяемых инструментах и оборудовании. 

3.6. Приоритетным направлением деятельности системы управления охраной 
труда является обеспечение максимально полной идентификации опасностей и 
принятия мер по их устранению, в том числе посредством минимизации уровня 
профессиональных рисков с помощью результативных предупреждающих и 
защитных мер управления рисками. 

3.7. Для оценки уровней профессиональных рисков привлекается независимая 
организация, аккредитованная в Министерстве труда и социальной защиты 
Российской Федерации на оказание услуг в области охраны труда.  

Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков 
определяется организацией, проводящей оценку профессиональных рисков с учетом 
специфики деятельности и приказа Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 28 декабря 2021 г. № 796 «Об утверждении Рекомендаций 
по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению 
уровней таких рисков». 

3.8. Проведение оценки профессиональных рисков и управление рисками на 
каждом рабочем месте, или по группе однородных должностей, организуется исходя 
из приоритета необходимости исключения или снижения уровня профессионального 
риска с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и 
случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными 
авариями и инцидентами на рабочих местах. 

Итоговыми документами, по проведенной оценке, профессиональных рисков 
являются: 

  отчет о проведении оценки профрисков; 
  план мероприятий по снижению уровней рисков. 
Информирование работников по проведенным специальной оценке условий 

труда и оценке профессиональных рисков осуществляется в форме: 
  включения сведений об условиях труда, вредных и опасных 

производственных факторов, гарантий и компенсаций по результатам специальной 
оценки условий труда в трудовом договоре работника;  
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  ознакомления работника с результатами проведенной специальной оценки 
условий труда на его рабочем месте в карте СОУТ, в трудовых договорах. 

 
IV. Планирование и контроль реализации мероприятий по охране 

труда, улучшений функционирования СУОТ 
4.1. При планировании мероприятий по охране труда в Учреждении директор 

рассматривает взаимосвязь между осуществляемой деятельностью, соблюдением 
государственных нормативных требований охраны труда, сформированными целями 
по охране труда и требованиями к функционированию СУОТ, как единое целое. 

4.2. В Плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда отражаются: 
  мероприятия, разработанные на основании результатов проведенного анализа 

состояния условий и охраны труда на рабочих местах, оценки эффективности 
функционирования СУОТ; 

  мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с 
учетом результатов специальной оценки условий труда; 

  мероприятия, разработанные по результатам управления профессиональными 
рисками оценки опасностей на рабочих местах, направленные на минимизацию их 
воздействия на работников Учреждения; сроки реализации по каждому мероприятию, 
проводимому при реализации процедур, определяющих функционирование СУОТ; 

  ответственные лица за реализацию мероприятий по охране труда на каждом 
уровне управления; 

  выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий, 
проводимых при реализации процедур, определяющих функционирование СУОТ. 

4.3. Контроль за реализацией мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда осуществляет специалист по охране труда. 

 
V. Мониторинг и оценка эффективности функционирования СУОТ 

5.1. Директор Учреждения обеспечивает создание, применение и поддержание в 
работоспособном состоянии процессов мониторинга, измерения, анализа и оценки 
показателей функционирования СУОТ и своей деятельности по обеспечению охраны 
труда. 

5.2. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
реализации процедур директор Учреждения своим приказом устанавливает 
(определяет) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих: 

  предварительный анализ соответствия состояния условий и охраны труда 
действующим государственным нормативным требованиям охраны труда, 
подлежащим безусловному выполнению; 

  получение информации для определения результативности и эффективности 
процедур по охране труда; 

  получение данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по 
дальнейшему совершенствованию СУОТ. 

5.3. Директор Учреждения определяет основные виды контроля 
функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур и мероприятий по 
охране труда: 
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  контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 
инструментов, сырья, материалов, контроль выполнения работ работником в рамках 
осуществляемых трудовых обязанностей, выявления профессиональных рисков, а 
также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, 
мониторинг показателей реализации процедур;  

  контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 
выполнения: специальная оценка условий труда работников, обучение по охране 
труда, проведение медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований; 

  учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а 
также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, 
подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических 
процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

  контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 
5.4. Планирование мероприятий по охране труда обеспечивает постоянное 

выявление потенциальных рисков, связанных с деятельностью Учреждения, и 
возможность реализации профилактических мер управления, как в отношении 
работников, так и СУОТ в целом. 

VI. Обучение и развитие компетенций по охране труда 
6.1. С целью организации процедуры обучения работников по охране труда 

директор Учреждения, исходя из специфики деятельности, своим приказом 
устанавливает: 

  требования к необходимой профессиональной компетентности по охране 
труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию; 

  перечень профессий (должностей) работников, проходящих обучение по 
охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности); 

  перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по 
охране труда у работодателя; 

  перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от 
прохождения первичного инструктажа на рабочем месте; 

  работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на 
рабочем месте в структурных подразделениях, за проведение стажировки по охране 
труда; 

  вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 
  порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на работе; 
  порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 
  порядок организации и проведения мероприятий по охране труда; 
  организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда. 
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Для этой цели специалист по охране труда должен соответствовать 
профессиональным и квалификационным требованиям, установленным в 
профессиональном стандарте.  

6.2. Обучение по охране труда в Учреждении осуществляется в ходе: 
а) Инструктажей по охране труда 

Инструктажи по безопасности труда, по характеру и времени проведения делятся 
на вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой. 

Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения 
первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность 
связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-
вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-
множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-
множительные аппараты, используемые для нужд самой организации, иная офисная 
организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 
технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности 
отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки 
условий труда являются оптимальными или допустимыми.  

Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии 
такой опасности должна быть включена в программу вводного инструктажа по 
охране труда.  

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа по охране труда, утверждается директором Учреждения. 

Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 
месяцев. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 
освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников        
Учреждения в случаях, обусловленных: 

  изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

  изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 
непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 
влияющими на безопасность труда; 

  изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые 
функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов 
организации, затрагивающими требования охраны труда в организации; 

  выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 
производственных факторов и источников опасности в рамках проведения 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 
соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

  требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 
установлении нарушений требований охраны труда; 

  произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 
  перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 
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  решением работодателя. 
б) Стажировки по охране труда 

Стажировка должна проводиться для определенных категорий должностей 
работников к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования 
безопасности. 

Стажировка проводится на рабочем месте, после вводного и первичного 
инструктажа на рабочем месте. Во время вводного инструктажа работник получает 
стажировочный лист, который передается наставнику – руководителю структурного 
подразделения. В стажировочном листе указан срок стажировки и вопросы, 
подлежащие изучению. 

После успешного прохождения стажировки в стажировочном листе наставник - 
руководитель структурного подразделения делает запись об этом и знакомит 
работника. По окончанию стажировки стажировочный лист передается специалисту 
по охране труда для хранения и учета. 

в) Обучения и проверки знаний требований охраны труда, включающих в 
себя обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 

 
VII. Порядок проведения медосмотров и обязательного психиатрического 

освидетельствования 
7.1. С целью организации процедуры проведения наблюдения за состоянием 

здоровья работников директор Учреждения в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных частью 4 статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 
работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, 
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры», приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 31 декабря 2020 г. №988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении 
на работу и периодические медицинские осмотры, исходя из специфики своей 
деятельности определяет: 

 порядок осуществления как обязательных (в силу положений 
нормативно-правовых актов, так и на добровольной основе (в том числе по 
предложению работников, уполномоченных ими представительных органов, 
комитета (комиссии) по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников; 

 перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат 
медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-
токсикологическим исследованиям. 
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7.2. Ответственность за организацию медосмотров и обязательного 
психиатрического освидетельствования в Учреждении возложена на специалиста по 
охране труда. 

 
VIII. Порядок обеспечения работников средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами 

8.1. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, 
руководствуясь статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации, в 
Учреждении определяются наименование, реквизиты и содержание типовых норм 
выдачи работниками средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, применение которых обязательно. 

Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи, осуществляется в 
зависимости от результатов проведения процедур специальной оценки условий труда 
и уровней профессиональных рисков. 

 

IX. Формирование культуры безопасности  
9.1. Продвижение культуры безопасного труда как ключевого элемента СУОТ 

направлено на формирование и развитие у работников Учреждения, культуры 
предотвращения аварий и инцидентов, недопущения несчастных случаев путем 
принятия всех практически осуществимых мер управления для сведения к минимуму 
опасностей и минимизации уровня профессиональных рисков. 

 
Х. Распределение обязанностей между должностными лицами в 

сфере охраны труда 
10.1. Организационная система управления охраной труда в Учреждении 

является двухуровневой. 
Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляет директор Учреждения. Управление охраной труда на 
втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляют 
руководители структурных подразделений и ответственный за организацию работы и 
осуществление контроля по охране труда. 

10.2. Порядок организации работы по охране труда в Учреждении определяется 
порядком организации охраны труда и в соответствии с требованиями настоящего 
Положения. 

10.3. Директор Учреждения в порядке, установленном законодательством: 
осуществляет общее управление охраной труда в Учреждении; 
гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда; 
обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 
обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 
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организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 
организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в 
производстве сырья и материалов; 

принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 
работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 
оказанию пострадавшим первой помощи; 

обеспечивает создание и функционирование СУОТ; 
руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, 
руководителями структурных подразделений и службой (специалистом) охраны 
труда; 

определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных 
подразделений и службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области 
охраны труда; 

обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными 
специалистами; 

организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-
токсикологических исследований работников (при необходимости); 

обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и 
профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с 
учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для 
выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к 
указанной работе; 

обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих 
и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым 
нормам их выдачи; 

обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 
организует проведение специальной оценки условий труда; 
организует управление профессиональными рисками; 
организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 
содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных 

работниками представительных органов; 
осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся компенсациях; 

обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда; 
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принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, 
по их предупреждению и профилактике; 

своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 
авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

организует исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

по представлению уполномоченных представителей органов государственной 
власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения 
требований охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 
регулярный анализ и оценку. 

  директор через своих заместителей, руководителей структурных 
подразделений: 

обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем 
контроля за производственными процессами; 

приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны 
труда; 

обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 
охраны труда, действующие в учреждении, для ознакомления с ними работников и 
иных лиц. 

10.4. Работник: 
обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих 

трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, 
правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, 
технологической и трудовой дисциплины, выполнение указаний руководителя работ; 

проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, 
химико-токсикологические исследования по направлению учреждения; 

проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 
содержит в чистоте свое рабочее место; 
перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего 

места; 
следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 
проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность 

ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и 
сигнализирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, 
состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также 
отсутствие их захламленности и загроможденности; 

о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает 
своему непосредственному руководителю и действует по его указанию; 

правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 
приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 
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извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления), или иных лиц; 

при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным порядком 
действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению 
развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 
10.5. Служба (специалист) охраны труда: 
обеспечивает функционирование СУОТ; 
осуществляет руководство организационной работой по охране труда в 

учреждении, координирует работу структурных подразделений; 
организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 
осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации нормативной правовой и методической 
документацией в области охраны труда; 

контролирует соблюдение требований охраны труда, трудового 
законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, 
указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-
надзорных мероприятий; 

осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 
организует разработку структурными подразделениями мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение; 
осуществляет оперативную и консультативную связь с органами 

государственной власти по вопросам охраны труда; 
участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 
участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 
контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 
рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
веществ, продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты 
труда и продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной 
оценки условий труда; 

участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 
участвует в управлении профессиональными рисками; 
организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных 

подразделениях учреждения; 
организует проведение медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников; 
дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и 

нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение; 
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участвует в расследовании и ведет учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, ведет учет и рассмотрение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 
соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

10.6. Руководитель структурного подразделения учреждения: 
обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в 

структурном подразделении учреждения; 
обеспечивает функционирование СУОТ; 
несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда; 
распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, 

в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их 
ответственности; 

содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных 
работников представительных органов; 

обеспечивает своевременное проведение за счет средств учреждения 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников 
структурного подразделения; 

обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 
противопоказаний к указанной работе; 

организует проведение подготовки по охране труда; 
организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 
обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны 
труда; 

организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации 
производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность 
технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 
участвует в организации управления профессиональными рисками; 
участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны 

труда в структурном подразделении; 
принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц 
при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в 
результате аварии первой помощи; 

принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 
происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний 
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работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных 
причин, по их предупреждению и профилактике; 

своевременно информирует руководство об авариях, несчастных случаях, 
происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях 
работников структурного подразделения; 

обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, 
указаний (предписаний) службы (специалиста) охраны труда; 

обеспечивает наличие и функционирование в структурном подразделении 
необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами; 

приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, 
установленных требованиями охраны труда; 

обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения 
документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления 
с ними работников структурного подразделения и иных лиц; 

при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, 
принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки 
пострадавших в медицинскую организацию. 

 
ХI. Реагирование на микроповреждения, несчастные случаи, 

профессиональные заболевания и аварии 
11.1. В целях обеспечения и поддержания безопасных условий труда, 

недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, в Учреждении установлен порядок действий при микротравмах, 
несчастных случаях и профессиональных заболеваниях. 

11.2. Под микроповреждениями (далее - микротравмами) понимаются ссадины, 
кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, 
полученные работниками Учреждения, при исполнении ими трудовых обязанностей, 
а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие 
расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности. 

11.3. Основанием для регистрации микротравмы работника и рассмотрения 
обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение 
пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю 
(далее – оповещаемое лицо). 

Оповещаемому лицу после получения информации о микротравме работника 
рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая 
помощь и (или) медицинская помощь. 

Оповещаемому лицу рекомендуется незамедлительно информировать любым 
общедоступным способом специалиста по охране труда Учреждения, о микротравме 
работника. 

При информировании необходимо сообщить: 
фамилию, имя, отчество пострадавшего работника, должность, структурное 

подразделение; 
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место, дату и время получения работником микротравмы; 
характер (описание) микротравмы; 
краткую информацию об обстоятельствах получения работником микротравмы. 
При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микротравмы работника, необходимо запросить письменное объяснение 
пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, а также провести осмотр 
места происшествия.  

При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микротравм работника, привлекается оповещаемое лицо, 
руководитель структурного подразделения, проводится опрос очевидцев. 

По результатам расследования, специалист по охране труда составляет Справку 
и вносит запись в журнале, одновременно с участием руководителя структурного 
подразделения пострадавшего работника формируется перечень мероприятий по 
устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

При подготовке перечня соответствующих мероприятий учитывать: 
обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая 

используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, 
условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других 
рабочих местах; 

организационные недостатки в функционировании системы управления охраной 
труда; 

физическое состояние работника в момент получения микроповреждения 
(микротравмы); 

меры по контролю; 
механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации 

профилактических мероприятий. 
11.4. При установлении порядка действий при возникновении аварии 

работодателем учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования 
на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в 
случае аварии: 

  защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии 
посредством использования внутренней системы связи и координации действий по 
ликвидации последствий аварии; 

  возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть 
рабочее место и направиться в безопасное место; 

  невозобновление работы в условиях аварии; 
  предоставление информации об аварии соответствующим компетентным 

органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных 
ситуаций, надежной связи работодателя с ними; 

  оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных 
случаев на рабочем месте и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, 
выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в 
рабочей зоне; 
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  подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, 
обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение 
регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям. 

 
ХII. Обеспечение социального страхования  

12.1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний является видом социального 
страхования и предусматривает: 

 обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической 
заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска; 

 возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного 
при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных 
настоящим Федеральным законом случаях, путем предоставления застрахованному в 
полном объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе 
оплату расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию; 

 обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

12.2. Работники Учреждения подлежат обязательному пенсионному 
страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными 
законами. 

 
XIII. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

13.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ 
директор Учреждения ежегодно на основании предложений комиссии (специалиста в 
области охраны труда) и с учетом результатов контрольно-надзорных мероприятий 
органов государственной власти, предложений работников учреждения утверждает 
план улучшения функционирования СУОТ. 

 
XIV. Управление документами СУОТ 

14.1. С целью организации управления документами СУОТ директор 
Учреждения устанавливает (определяет) формы и рекомендации по оформлению 
локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, 
обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного 
подразделения учреждения и конкретного исполнителя, процессы обеспечения 
охраны труда и контроля, необходимые связи между структурными подразделениями 
работодателя, обеспечивающие функционирование СУОТ. 

14.2. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат 
пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-
учетные документы СУОТ (записи), включая: 

 акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 
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 журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 
профессиональных заболеваниях; 

 записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов 
производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за 
условиями труда и за состоянием здоровья работников; 

 результаты контроля функционирования СУОТ. 
 

XV. Заключительные положения 
15.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01.03.2022 года и подлежит 

пересмотру при изменении действующего законодательства. 
15.2. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением, 

должностные лица Учреждения обязаны руководствоваться действующим 
законодательством в сфере охраны труда и Примерным положением о системе 
управления охраной труда, утвержденным приказом Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации от 29.10.2021 №776н. 

 
 

 
Специалист по охране труда                                                                    В.Н. Бухтуева 
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                                               Политика 

ФГБУ «Национальный парк «Сайлюгемский»  
в области охраны труда 

Охрана здоровья и обеспечение безопасности работников являются 
приоритетными направлениями деятельности ФГБУ «Национальный парк 
«Сайлюгемский» (далее – Учреждение).  

Продвижение культуры безопасного труда как ключевого элемента СУОТ в 
Учреждении базируется на следующих принципах: 

охрана труда и безопасность работников на рабочих местах является основной 
ценностью; 

устранению опасностей, снижению уровня профессиональных рисков, защите 
работников, привержены все руководители, независимо от уровня управления и 
должностных обязанностей; 

сведения, касающиеся вопросов охраны труда и здоровья в организации, 
доводятся до сведения всех работников в доступной и открытой форме. 

Приоритетным направлением деятельности систем управления охраной труда 
Учреждения является обеспечение максимально полной идентификации опасностей 
и принятия мер по их устранению, в том числе посредством минимизации уровня 
профессиональных рисков с помощью результативных предупреждающих и 
защитных мер управления. 

Осознавая свою ответственность за сохранение жизни и здоровья работников, 
директор Учреждения принимает на себя следующие обязательства:  

соблюдать требования законодательства Российской Федерации и других 
нормативных актов по охране труда; 

обеспечивать безопасность труда и сохранение здоровья работников       
Учреждения путем принятия предупреждающих мер по профилактике 
профессиональных заболеваний и несчастных случаев; 

доводить как в письменной, так и в устной форме до каждого работника 
информацию об условиях труда, о причитающихся гарантиях и компенсациях за 
работу во вредных условиях труда, о выявленных опасностях и профессиональных 
рисках на рабочих местах, а также о принимаемых мерах по снижению рисков и 
негативного воздействия вредных и опасных факторов; 

поддерживать на высоком уровне и постоянно улучшать подготовку 
сотрудников в области охраны труда путем организации качественного обучения и 
инструктажей; 

обеспечивать работников Учреждения средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами; 

не допускать ухудшение условий труда по сравнению с результатами 
проведенной специальной оценки условий труда; 

обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии охраны труда 
в Учреждении. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу ФГБУ «Национальный 
парк «Сайлюгемский» от 
01.03.2022 № 11 
 


